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Розглянуто проблему розроблення та впровадження в освітню практику 
системи мікрокваліфікацій. Наведено ключові характеристики 
мікрокваліфікацій та моделі накопичення мікрокваліфікацій у системі 
професійної освіти. Запропоновано перспективні напрями впровадження 
мікрокваліфікацій у процес професійної підготовки майбутніх педагогічних 
працівників у закладах вищої освіти. 
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Approaches to the Implementation of Microqualifications in the Process of Professional 
Training of Future Educational Worker in Higher Education Institutions. The article deals 
with the problem of development and implementation of the system of micro-qualifications 
in educational practice. Key characteristics of micro-qualifications and models of 
accumulation of micro-qualifications in the professional education system are given. 
Prospective directions for the introduction of micro-qualifications in the process of 
professional training of future teaching staff in higher education institutions are proposed. 
Keywords: Qualification, Standard, Professional Competence, Microcredits, Future Teachers. 

Вступ. Розроблення та впровадження в освітню практику системи 

мікрокваліфікацій є одним з важливих завдань сучасної вищої освіти України, що 

відповідає трендам розвитку безперервної освіти, входження в Європейський простір 

вищої освіти, орієнтації на урахування потреб суспільства, економіки, ринку праці. 

В цьому напрямі перед науковцями постають різні виклики. Зокрема, необхідно 

адаптувати європейські підходи до української системи освіти та на цій основі 

розробити практичні рекомендації для закладів освіти різних рівнів. Суттєвим 

обмеженням є тимчасова відсутність в Україні відповідної нормативної бази, тому слід 

враховувати ризики виникнення суперечностей на певних етапах реалізації цього 

завдання. У зв’язку з цим актуальними є наукові дослідження, спрямовані на вивчення 

сутності мікрокваліфікацій та поступову імплементацію цієї ідеї в освітній процес. 

Мета, методи і підходи. Метою цього матеріалу є попереднє визначення 

підходів до впровадження мікрокваліфікацій у процес професійної підготовки 

майбутніх педагогічних працівників у закладах вищої освіти в межах реалізації 

проєкту «Мікрокваліфікації на основі MООС для професійного розвитку 

викладачів». Для цього використано методи аналізу літературних джерел, 

узагальнення отриманої інформації, педагогічного проєктування з опорою на 

студентоцентрований та компетентнісний підходи. 

Основні результати. Впровадження мікрокваліфікацій доволі активно 

обговорюється в українській науковій періодиці. Окремі аспекти цієї проблеми 

висвітлено в статтях В. Ковтунця, Н. Кузнецової, С. Мельника, Ю. Рашкевича, 

Т. Семигіної та інших дослідників. Так, Т. Семигіна і Ю. Рашкевич, узагальнюючи 

документи Європейської Комісії, наводять такі ключові характеристики 

мікрокваліфікацій: навчання впродовж короткого проміжку часу та у конкретній 

сфері; наявність чітко описаних результатів навчання; визначений у кредитах ECTS 

або ECVET обсяг навчального навантаження здобувача освіти; забезпечення якості 

навчання відповідно до загальноприйнятих стандартів; придатність до 

«накопичення» й забезпечення побудови індивідуальної траєкторії навчання особи; 

більша гнучкість порівняно з формальними кваліфікаціями; придатність до 

отримання шляхом навчання та/або оцінювання результатів навчання онлайн з 

використанням цифрових технологій [ 3 ]. 
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Виокремлюють три моделі накопичення мікрокваліфікацій у системі 

професійної освіти [ 1 ]: вертикальна (ієрархічне накопичення офіційно визнаних 

результатів навчання, що дає змогу переходити з одного рівня освіти на інший в 

межах національної рамки кваліфікацій); горизонтальна (передбачає поглиблення 

знань, умінь і навичок особи в обраній сфері в межах певного рівня національної 

рамки кваліфікацій); модель доповнення до основної кваліфікації (реалізується як 

додавання окремої сфери знань, умінь і навичок відповідно до кваліфікації, 

припускає поєднання вертикальної й горизонтальної моделі накопичення 

мікрокваліфікацій). Зазначене дає підстави вважати, що впровадження 

мікрокваліфікацій в навчальний процес може мати значний освітній та економічний 

потенціал. Проте варто погодитись із застереженнями, що вже зараз висловлюються 

європейськими профспілковими організаціями. Зокрема, в аналітичних документах 

наголошено на загрозах цілісності освітнього процесу, надмірної комерціалізації 

університетів, розмежування відповідальності держави та роботодавців за 

організацію базового навчання [ 2 ]. Упровадження мікрокваліфікацій у процес 

професійної підготовки майбутніх педагогічних працівників у закладах вищої освіти 

уможливлює розширення спектра професійних компетентностей випускників з 

урахуванням їхніх індивідуальних запитів. При цьому можна реалізувати 

вертикальну модель накопичення мікрокваліфікацій або модель доповнення до 

основної кваліфікації. У першому випадку можна розділити кваліфікаційні вимоги 

на кілька мікрокваліфікацій. Проте, на нашу думку, другий варіант є більш 

доцільним, оскільки забезпечує збереження цілісності й фундаментальності освіти, 

дотримання вимог стандартів (освітніх або професійних), збільшує можливості 

здобувачів освіти в здобутті додаткових знань, умінь і навичок, побудові 

індивідуальної освітньої траєкторії. У такому випадку гарантується рівний доступ 

всіх здобувачів освіти до отримання певного рівня кваліфікації, який вони можуть у 

подальшому самостійно розширювати. Прикладом такого підходу є додаткова 

підготовка майбутніх педагогів до створення масових відкритих онлайн-курсів, 

організації тьюторського супроводу, професійної діяльності у неформальній освіті, 

цифрової трансформації освіти тощо. 

Висновки. Розглянуто перспективні напрями впровадження 

мікрокваліфікацій у процес професійної підготовки майбутніх педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти. У подальшому на основі експертного 

оцінювання та дослідно-експериментальної роботи необхідно визначити 

найбільш ефективний підхід та концептуалізувати його. Матеріал підготовлено в 

межах виконання проєкту ERASMUS+ 101082858 CRED4TEACH «MOOC-based 

Micro-Credentials for Teacher Professional Development» («Мікрокваліфікації на 

основі MООС для професійного розвитку викладачів»). 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ  
В УМОВАХ ВОЄННОГО ЧАСУ 

«Ліко-школа» та кафедра новітньої історії України історичного факультету 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка (далі – КНУ) 
розпочали співпрацю з практичної підготовки майбутніх учителів історії. 
Студенти мають досвід з різних педагогічних практик, зокрема з виконання 
функцій вчителя-предметника, класного керівника та педагога-організатора. 
Педагогічна практика передбачала ознайомлення із змістом освітнього 
процесу в школі, роботу з класами за програмою «Нової Української школи» та 
проведення уроків історії, правознавства та громадянської освіти. Акцент був 
зроблений на системному підході до підготовки вчителів до патріотичного, 
соціально-емоційного та морального виховання учнів. З урахуванням досвіду 
роботи в умовах воєнного часу наголошено на необхідності постійного 
вдосконалення практичних навичок майбутніх педагогів, у тому числі під час 
залучення до позакласної діяльності та створення навчального контенту. 
Ключові слова: педагогічна практика, воєнний час, освітній процес, 
підготовка вчителя. 
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