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АКТУАЛЬНІСТЬ ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТУ В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ 
Вам коли-небудь здавалося, що в день не вистачає часу? Ми всі маємо однакові 

24 години – то чому, здається, що одні люди досягають більшого за свій час, ніж 

інші? Відповідь: правильне управління часом.  

Тайм-менеджмент – це система дій, метою якої є правильне планування завдань 

і розподіл відповідного часу для кожного завдання. Головна мета тайм-менеджменту 

полягає в тому, щоб дати людям можливість виконувати більше та краще роботу за 

менший час. Елементи управління часом включають організацію, планування та 

розклад для найкращого використання наявного часу. Тайм-менеджмент – це не 

просто модне слово серед менеджерів, які використовують його для опису того, що 

потрібно для досягнення успіху. Важливість тайм-менеджменту полягає в його 

здатності визначити значення часу, дозволяючи людям використовувати свій час 

максимально ефективно. У бізнес-контексті він використовується для встановлення 

цілей і очікувань для компаній та їхніх працівників. Хороші навички управління 

часом допомагають працівникам виконувати якісну роботу та ефективно досягати 

своїх цілей. Тайм-менеджмент також допомагає менеджерам зрозуміти, на що здатні 

співробітники, і поставити реалістичні цілі.  

Погані навички управління часом призводять до того, що співробітники не 

досягають цілей і виконують погану роботу, стають надмірно напруженими та 

тривожними, а також не вистачає часу. Коли час використовується неефективно, це 

негативно впливає на працівників, керівництво та компанію. Неможливо абсолютно 

все встигнути. Але цього робити не потрібно. Найголовніше – розставити завдання за 

пріоритетністю. Для цього потрібно знати, яка кінцева мета.  

Управління часом вимагає активних рішень щодо того, чим людина хоче 

займатися. Без управління часом люди постійно реагують на зовнішні подразники та 

втрачають відчуття контролю над своєю роботою та життям. Будь-яка робота 

потребує часу, але деякі завдання цінніші за інші. Перерозподіл часу на більш цінну 

роботу покращує як продуктивність, так і баланс роботи та особистого життя. Вдале 

управління часом створює більш здорове робоче місце в цілому. 

Переваги тайм-менеджменту включають більшу ясність, більші можливості та 

більшу впевненість. Коли ви чітко розумієте, як найкраще використовувати свій час, 

ви стаєте більш зосередженими та продуктивними. Вдале управління часом 

допомагає вам досягати більших цілей, зменшує прокрастинацію та підвищує 

продуктивність.  Думка про те, що ми можемо виконувати одночасно багато завдань, 

є хибним твердженням. Коли мозок виконує багато завдань, він постійно 

переключається з одного завдання на інше, що знижує концентрацію та уповільнює 

роботу. Крім того, цей режим дуже трудомісткий. Ефективніше зосередитися на 

одному завданні. Ефективне управління часом зменшує перевантаження та допомагає 

розставляти пріоритети, гарантуючи, що ви працюєте розумніше та швидше 

досягаєте своїх цілей. 

 

Під керівництвом: доц. каф. МТП, Т.С. Обидєннової  

 

 


