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дослідження. Здатність фінансових ресурсів трансформуватися в матеріальні, 

інтелектуальні, технічні, інноваційні та інші ресурси визначає їх вирішальне 

значення для підприємства. 
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СИСТЕМА СТИМУЛЮВАННЯ ІННОВАЦІЙ  

НА РЕГІОНАЛЬНОМУ РІВНІ: ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД 

 
Від інноваційної активності суб'єктів національної економіки залежить 

рівень розвитку країни. Конкурентоспроможність на світовому ринку все більше 

залежить від продукції, заснованої на нових знаннях. Розвиток продуктивних сил 

відбувається в тісному зв'язку науки і нових технологій. Сучасний період розвитку 

світової економіки характеризується прискореними темпами науково-технічного 

прогресу та зростанням інтелектуалізації основних факторів виробництва. 

Розвиток економічної системи, що заснований на інноваціях, має такі 

переваги, як забезпечення економічного зростання країни [1]. 
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Особливістю інноваційного процесу, який став однією з головних тенденцій 

світового розвитку з 1970-х років  і триває донині, є те, що основними 

розробниками та розробниками продуктів S&T є малі науково-технічні компанії, 

також відомі як венчурні фірми – компанії високого ризику. 

Інноваційні шляхи розвитку економіки стають основою, яка визначає 

економічну міць країни та її потенціал на світовому ринку. Основною 

характеристикою нинішнього розподілу сил у світі є значне відокремлення 

розвинених країн, створення інноваційного розвитку у світі слабких держав, які 

змушені повністю покладатися на позицію активних гравців [2]. 

Більшість розвинутих країн і Канада знаходяться між зазначеними 

полюсами інноваційної політики,  одночасно розвиваючи національне бізнес-

середовище та користуючись прямою національною підтримкою інноваційної 

діяльності. 

Система державної підтримки інноваційної діяльності підприємств у 

провідних країнах світу представлена на рис. 1. 

Отже, можна зробити висновок, що в усіх промислово розвинутих країнах 

зберігається різноманітність форм і методів стимулювання інноваційної 

діяльності, що дозволяє визначити систему інноваційного стимулювання як 

особливий елемент державної системи, а головним завданням економічної 

політики держави є створення умов для органічного зв‘язку науково-технічного та 

підприємницького середовища. 
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США

Організаційні структури інституційної 
підтримки Форми стимулювання

- Адміністрація у справах малого бізнесу 
- Національний науковий фонд;
- Федеральні відомства; 
- національна мережа центрів впровадження 
нових технологій;
 - американська асоціація розвитку науки та ін.

- пільгове оподаткування; 
- інвестиційний податковий кредит;
- пільговий режим амортизаційних відрахувань;
- субсидії;
- цільові асигнування з бюджету 

Японія

- Державні фонди для заохочення науково-
дослідної діяльності;
- Фонд сприяння малим і середнім венчурним 
підприємствам;
- Корпорація фінансування малого бізнесу;
- Центр сприяння розвитку підприємств.

- пільгове оподаткування; 
- пільгові кредити;
- субсидії.

СИСТЕМА ДЕРЖАВНОЇ ПІДТРИМКИ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВ У ПРОВІДНИХ КРАЇНАХ СВІТУ

Німеччина

- Консорціуми малого інноваційного бізнесу;
- Міністерство економіки; 
- Міністерство наукових досліджень та 
технологій; 
- Федерація промислових дослідницьких 
асоціацій;
- Патентний центр

- цільові безоплатні субсидії, дотації;
- оплата витрат на технічну експертизу;
- пільгові кредити;
- система страхування кредитів;
- податкові знижки і пільги;
- прискорена амортизація;
- цільові банківські кредити.

Канада

- Консорціуми малого інноваційного бізнесу;
- Канадський інноваційний фонд

- позики на пільгових умовах;
- субсидії;
- технічна допомога;
- податковий кредит;
- пільгове оподаткування.

Англія

- Рада з науки та техніки;
- урядові ради за напрямами досліджень та ін.

- пільгове оподаткування;
- субсидії;
- списання витрат на НДДКР на собівартість 
продукції (послуг, кредитні гарантії).  

Рис. 1. Система державної підтримки інноваційної діяльності підприємств у 

провідних країнах світу 
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СУЧАСНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТНИХ 
ПЕРЕВАГ ПІДПРИЄМСТВ 

 
Забезпечення конкурентних переваг – це багатоаспектне поняття, яке в 

умовах сучасного життя виходить далеко за межі економіки, зачіпаючи 

соціальні, філософські, психологічні аспекти. Воно може бути віднесено не 

тільки до підприємств або продукції, але і до регіону, людини або ідеї. 

Забезпечення конкурентних переваг, як всеосяжний показник успішності 

вивчається з різних сторін, пропонуючи підходи до його оцінки, управління та 

розвитку. Тим часом, питання підвищення забезпечення конкурентних переваг не 

втрачає своєї актуальності, змусив шукати нові інструменти, чинники, алгоритми, 

якщо не гарантують результат, то максимально до нього наближають. 

Дослідження чинників впливу та формування забезпечення конкурентних 

переваг підприємств набуває більшої актуальності на нинішньому етапі 
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