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Исходные предпосылки. В наше время сотрудничество между
Украиной и Болгарией проходит в разных плоскостях – начиная от
экономического сотрудничества, сотрудничества в области высшего
образования, гражданского судопроизводства, в области культуры, в
правовой, торговой сферах, в развитии пищевой и перерабатывающей
промышленности, в области информационных технологий и
телекоммуникаций, заканчивая сотрудничеством в области охраны прав
интеллектуальной собственности, соглашением о сотрудничестве между
торгово-промышленными палатами. Но к сожалению очень плохо развито
сотрудничество между профсоюзными организациями представляющими
высшее образования.

Постановка задачи. Необходимо было проанализировать то, чем
занимаются профсоюзные организации Украины и Болгарии в области
высшего образования, и найти точки соприкосновения, по которым бы могли
сотрудничать профсоюзные организации высшего образования Украины и
Болгарии и.

Результат. В результате анализа интернет-источников было выявлено,
что в Украине в области образования существует только Профсоюз
образования и науки Украины (ПООНУ), входящий в состав Федерации
профсоюзов Украины,– организация, объединяющая сотрудников и
студентов практически всех ВУЗов нашей страны. В Болгарии существует
три профсоюзные организации в области высшего образования: Федерация
Университетских Синдикатов (ФУНИС), Профсоюз Высшего образования
Конфедерации независимых синдикатов в Болгарии (ВОН-КНСБ), и
Конфедерация труда «Подкрепа». Основные направления деятельности
ПООНУ: материальная помощь; заключение и контроль выполнения
коллективного договора; участие в разработке правил внутреннего трудового
распорядка учреждения образования; решение вопросов рабочего времени и
времени отдыха; согласовывание графиков предоставления отпусков,
совместно с руководителем решение вопросов оплаты труда; юридическая
защита прав членов профсоюза.

Основные направления деятельности профсоюзов Болгарии в области
высшего образования: защита конституционных и трудовых прав членов
профсоюзов; осуществление общественного контроля за выполнением
законодательства о труде, охране труда; представление интересов
профсоюзных организаций в примирительно-арбитражных, судебных
органах при решении коллективных трудовых споров (конфликтов);
осуществление информационного, организационного и правового
обеспечения деятельности членских организаций; проведение переговоров и
мирных демонстраций для улучшения труда и уровня жизни; проведение
национальных обсуждений социальных проблем, связанных с условиями
работы и жизни студентов, преподавателей и сотрудников в области высшего
образования и науки; проведение международных научных форумов; участие
профсоюзов в природе европейских и глобальных партнеров.

Вывод. Следовательно, благодаря исследованию можно заключать с
Болгарскими профсоюзными организациями в области высшего образования
и украинскими профсоюзами образования договора по сотрудничеству в
следующих направлениях: совместно решать вопросы защиты прав
учащихся, вопросы трудоустройства, неполной занятости, организации



оздоровления и отдыха, совместное развитие социальной сферы, обеспечение
занятости, предоставление льгот и компенсаций.
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