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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА
НА РАБОЧЕММЕСТЕ
Сегодня большое внимание на предприятиях уделяется вопросам

улучшения условий труда. Это связано с тем, что условия труда в основном
представляют собой производственную среду, в которой протекает
жизнедеятельность человека во время труда. От их состояния в прямой
зависимости находится уровень работоспособности человека, результаты его
работы, состояние здоровья, отношение к труду. В связи с этим, как показывает
практика, затраты на их осуществление окупаются в среднем за 3-5 лет.

Но для создания благоприятных условий труда прежде всего необходима
объективная оценка их фактического уровня. Поскольку производственные
условия труда рассматриваются с точки зрения их влияния на организм
работающего человека, постольку оценка их фактического состояния должна
основываться на учете последствий этого влияния. При этом очень важно
наряду с анализом и оценкой отдельных элементов (факторов), влияющих на
формирование условий труда, учесть все многообразие воздействия
производственной среды с помощью единого интегрального показателя.

В настоящее время существует несколько психофизиологических
подходов к интегральной оценке условий труда. Профессиографический
подход предусматривает изучение содержания трудового процесса, результат
труда и основывается на поэлементарной оценке совокупности условий труда.
Другой подход предполагает классификацию условий труда по степени тяжести
и напряженности на основе физиологических и психофизиологических
показателей, динамики работоспособности и утомления, отражающих в той или
иной мере реакцию организма на рабочую нагрузку и условия труда. Эти
условия дополняют друг друга, поскольку каждый конкретный случай может
требовать учета специфических условий трудового процесса и влияния его на
психофизиологические показатели работоспособности человека.

Под влиянием конкретных условий труда формируются три качественно
определенных основных функциональных состояния организма: нормальное,
пограничное (между нормой и патологией) и патологическое. Создание
нормальных условий труда заключается в обеспечении благоприятной
обстановки на рабочем месте – устранении тяжелых физических работ, труда во
вредных и аварийных условиях, снижении его монотонности, нервной
напряженности и т.д. Это в свою очередь способствует с одной стороны,
сохранению здоровья трудящихся, совершенствованию их трудовых навыков, а,
с другой – повышению работоспособности и производительности труда,
снижению текучести кадров и улучшению дисциплины на производстве.

Условия труда на предприятии как необходимое условие для сохранения
жизни работников в процессе их деятельности, являются одновременно
элементом производственной системы и объектом организации, планирования
и управления. Поэтому улучшение условий труда невозможно без
вмешательства в производственный процесс. То есть необходимо сочетать, с
одной стороны, условия труда, с другой – технологию производственных



процессов.
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