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ПОДОЛАННЯ
На  сьогоднішній  день  проблема  зайнятості  –  одна  з  актуальніших 

проблем  економічного  розвитку,  яка  характеризує  загальний стан 
макроекономіки та дає  уявлення про її ефективність.  Усі країни докладають 
багато зусиль для подолання безробіття,  але ні  одній з них ще не вдалося 
ліквідувати її повністю. Виключенням не є й Україна.

Кількість  зареєстрованих безробітних в Україні в  листопаді 2010 року 
скоротилося  до  398,7  тис.  чоловік,  що  становить 1,4%  населення 
працездатного  віку.  Разом з тим, повідомляє Держкомстат,  в  Україні  на 10 
робочих місць претендує 52 людини (на 1 січня 2011 року - 83 людини).

Основними проблемами зайнятості в Україні є:
1.    Відсутність  чітко  вираженої  державної  політики  при  виборі 

напрямків витрати коштів, які зібрані у фондах зайнятості.
2.    Зниження мобільності трудових ресурсів. 
3.    Невідповідність між попитом та пропозицією робочої сили; 
4.  Недостатня державна підтримка підприємництва й малого бізнесу.
5.  Диференціація  регіональних  ринків  праці,  існування  депресивних 

регіонів з особливо напруженою ситуацією на ринку праці, що говорить про 
недоліки держрегулювання зайнятості й безробіття.

Одним  з  основних  елементів  формування  політики  ефективної 
зайнятості  є розробка  та  дія механізму,  що  регулює  динамічну  рівновагу 
попиту  та  пропозиції  робочої  сили на  ринку праці.  У  цьому зв'язку слід 
виділити два блоки проблем:

a)                 пожвавлення економічної ситуації й  інвестиційної активності в 
країні, створення умов для динамічного руху капіталу, розробка заходів щодо 
розвитку  системи  робочих  місць  і  збільшення  потреби підприємств  і 
організацій у робочій силі;

б)                удосконалення системи оплати праці,  розширення можливостей 
одержання населенням додаткових  прибутків (дивіденди від цінних паперів, 
відсотки по вкладах і т.п.), розвиток системи соціальних посібників, дотацій і 
пільг, що знижують потребу в праці окремих соціально-демографічних груп 
населення, особливо жінок, молоді, що навчається, та пенсіонерів.

Необхідне  проведення заходів,  які  будуть  сприяти  профорієнтації  та 
працевлаштуванню незайнятого населення, попередженню безробіття. Серед 
них можна виділити наступні:

·                   збільшення  обсягів і  якості  соціальних  послуг,  що  надаються 
незайнятим і безробітним громадянам, які зареєстровані у державній службі 
зайнятості;

·                   підтримка підприємницької ініціативи безробітних;
·                   вирішення  проблем  безробіття,  перш  за  все  у  депресивних 

регіонах,  за  рахунок залучення  інвестицій  в  їхню економіку,  в  тому числі 
іноземних.
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