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ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ  МОЛОДІ  В  УКРАЇНІ:  ПРОБЛЕМИ  ТА 

ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ
Проблеми,  що  пов’язані  з  розвитком  ринкової  економіки  в  Україні, 

вимагають активного формування ринку праці і забезпечення високого рівня 
зайнятості економічно активної частини населення, особливо молоді.

Забезпечення  задовільного  рівня  зайнятості  молоді  на  сьогодні 
виступає одним із пріоритетних завдань розвитку держави. Адже саме молодь 
є найактивнішою частиною працездатного населення.  Лише з  урахуванням 
динаміки  рівня  її  зайнятості  можна  розробляти  соціально-економічні 
прогнози розвитку країни на довготривалу перспективу. Проблема зайнятості 
молоді  викликає  інтерес  у  багатьох  науковців  світу.  Проте  в  Україні  вона 
актуалізується в середньому раз на п’ять років. Це зумовлено необхідністю 
ухвалення  державних  програм  щодо  підтримки та  сприяння  розвитку  цієї 
категорії населення.

Безробіття  в  Україні,  в  тому числі  і  серед  молоді,  складає  серйозну 
проблему. Тому потрібні певні заходи щодо її вирішення.

Основними  заходами,  які  повинні  проводитися  для  зменшення 
безробіття серед молоді, мають бути агітаційна та просвітницька роботи. Для 
цього необхідно:  

1) створити Молодіжну біржу праці;
2) розробити проекти, які орієнтовані на фінансування активних заходів 

сприяння зайнятості серед молоді;
3)  проводити  дослідження  з  метою  визначення  спеціальностей, 

професійних  навичок  та  рівня  кваліфікації,  якими  повинні  володіти 
випускники; 

4)  включити до навчальних програм обов'язкове стажування студентів;
5) розробити механізм пропагування серед студентів та учнів роботи за 

сумісництвом у вільний від навчання час та організувати експериментальні 
підприємства у навчальних закладах;

5)  проводити навчання  з  техніки пошуку роботи  та  розповсюдження 
матеріалів щодо проблем зайнятості,  розширення інформаційного поля про 
стан  на  локальному  ринку  праці,  про  потенційних  роботодавців  з  метою 
створення умов для самовизначення особи;

6) запровадити  в  програмах  навчальних  закладів  курси  з  техніки 
пошуку роботи та факультативні заняття з організації власної справи;

7) проводити  координацію  міжнародної  діяльності  в  частині  обміну 
студентами  з  метою  стажування,  виконання  волонтерських  і  тимчасових 
робіт.

Таким чином, в Україні розв’язати проблеми зайнятості молоді можна 
тільки шляхом цілеспрямованих, систематизованих і скоординованих дій. 
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