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ОСОБЛИВОСТІ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ В УКРАЇНІ

Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому
виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган
виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Заробітна плата складається з двох частин - основної заробітної плати
та додаткової заробітної плати. Основна заробітна плата робітника залежить
від результатів його праці й визначається тарифними ставками, відрядними
розцінками, посадовими окладами, а також надбавками і доплатами у
розмірах, встановлених чинним законодавством. Додаткова оплата залежить
від результатів господарської діяльності підприємства і встановлюється у
вигляді премій, винагород, компенсацій, надбавок і доплат, які не
передбачені законодавством, або понад розміри, встановлені
законодавством. Заробітна плата існує у двох основних формах: почасовій і
відрядній. Почасова заробітна плата − це оплата вартості та ціни робочої сили
за її функціонування протягом певного робочого часу. Відрядна або поштучна
заробітна плата − це оплата вартості й ціни товару, робочої сили залежно від
розмірів виробітку за одиницю часу. Розмір заробітної плати залежить від
складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей
працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства.
Розмір заробітної плати в різних країнах неоднаковий. Існують національні
відмінності заробітної плати. Вони обумовлені неоднаковими розмірами
вартості робочої сили, яка залежить від обсягу природних і історично
існуючих потреб, витрат на виховання працівника, продуктивності і
інтенсивності праці в країні.

Законом України «Про оплату праці» встановлено, що розмір
мінімальної заробітної плати (а від цього залежать всі тарифні ставки і
посадові оклади) визначаються з урахуванням:

- вартості величини мінімального споживчого бюджету з поступовим
зближенням рівнів цих показників в міру стабілізації та розвитку
економіки країни;

- загального рівня середньої заробітної плати;
- продуктивності праці, рівня зайнятості та інших економічних умов.

Слід відзначити, що в реальній практиці заробітна плата - це не тільки
виплати за виконану роботу. До складу заробітної платні згідно зі статтею 2



Закону України "Про оплату праці" включаються виплати за виконану роботу,
а також гарантії та компенсації за невідпрацьований час (наприклад, за час
виконання державних обов'язків, за час простою не з вини робітника та ін.).
Крім того, термін виконання робітником окремих завдань може не збігатися
зі строками виплати заробітної плати, робітник може отримати аванс, або
оплату за відпрацьований час.

Оскільки робоча сила є товаром, то її ціна, як і всіх інших товарів,
регулюється також співвідношенням між попитом і пропозицією. Із
зниженням попиту або збільшенням пропозиції ціна робочої сили, тобто
заробітна плата, зменшуватиметься і навпаки. На розміри заробітної плати
впливає дія законів зростання продуктивності праці й підвищення потреб
населення, співвідношення сил між робітниками і капіталістами.

Робота виконана під керівництвом доц. кафедри менеджменту Баєвої О. І.


