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СКОРОСТЬ ТРУДОВОЙ АДАПТАЦИИ И ФАКТОРЫ, КОТОРЫЕ НА НЕЕ
ВЛИЯЮТ

В данной работе рассматриваются особенности трудовой адаптации.

Проблема трудовой адаптации работника актуальна при любых
экономических, социальных и политических условиях, формах собственности
и уровнях развития производства. От успешности трудовой адаптации во
многом зависят результаты трудовой деятельности работника,
производственные показатели предприятия.

Трудовая адаптация — это социальный процесс освоения личностью
новой трудовой ситуации, в котором личность и трудовая среда оказывают
активное воздействие друг на друга и являются адаптивно-адаптирующими
системами.

Нормальный срок адаптации для разных категорий работников составляет от
одного до трех лет. Неумение войти в трудовую организацию,
адаптироваться в ней вызывает явление производственной и социальной
дезорганизации.

Условия успешной адаптации:

- качественный уровень работы по профессиональной ориентации
потенциальных сотрудников;

- объективность деловой оценки персонала (как при отборе, так и в
процессе трудовой адаптации работников);

- отработанность организационного механизма управления процессом
адаптации и наличие отработанной системы внедрения новшеств;

- престиж и привлекательность профессии, работы по определенной
специальности именно в данной организации;

- особенности организации труда, реализующих мотивационные
установки сотрудника;

- гибкость системы обучения персонала, действующей внутри
организации;

- особенности социально-психологического климата, сложившегося в
коллективе;

- личностные свойства адаптируемого сотрудника, связанные с его
психологическими чертами, возрастом, семейным положение и т.п.

Управление процессом трудовой адаптации требует проработки в первую



очередь трех организационных элементов:

- структурного закрепления функций управления адаптацией;
- технологии процесса управления адаптацией;
- информационного обеспечения этого процесса.

Процесс управления адаптацией требует наличия единой системы
инструментов воздействия, обеспечивающих быстроту и успешность
адаптации.

Подводя итоги необходимо отметить, что адаптация есть социальный
процесс освоения личностью новой трудовой ситуации, когда личность и
трудовая среда активно взаимодействуют друг с другом. Она имеет сложную
структуру и представляет собой единство разных видов адаптации
профессиональной, социально-психологической, общественно-политической
и культурно-бытовой.
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